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Espacio Mujeres para una Vida

Digna Libre de Violencia A.C.

Somos una Asociacion civil que desde hace mas de 14 anos
abrimos las puertas de un espacio qQue nos permite
contribuir en la construccion de una sociedad que integre
la perspectiva de qgénero, derechos humanos,
inteculturalidad e interseccionalidad para favorecer el
desarrollo libre y digno de mujeres, ninas, ninos Y
adolescentes.

De la apertura de nuestra Asociacion al cierre del ano
2022 hemos recibido a mas de 30,000 mujeres y en su caso,
sus hijas e hijos que se encuentran en riesgo por Vvivir
violencia.

Contamos con tres espacios de atencion, en los que
emprendemos acciones dirigidas a la resignificacion de la
violencia vivida, acompanando su proceso de autonomia Yy
empoderamiento para el ejercicio pleno de sus derechos.
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Centro de Es la cara publica de nuestra Organizacion, cuyo objetivo es

Atencion proporcionar atencion integral a mujeres, nifas, ninos y

Externa adolescentes, se enfoca en detectar, valorar y explorar el nivel de
riesgo de la violencia vivida y en caso de que se requieraq, llevar a
cabo la canalizacion a servicios especializados, asi como la
prevencion de los diferentes tipos y modalidades de violencia, por

medio de atenciones individuales Y talleres, entre otras

N/

actividades.

Previene feminicidios y salvaguarda la integridad fisica, sexual,
emocional, afectiva e intelectual de las mujeres y sus hijas e hijos
victimas de violencias, por espacio de 3 meses aproximadamente Refug l O
brinda hospedaje, alimentacion Y satisfaccion de necesidades
basicas, proporciona atencion integral e interdisciplinaria (social,
legal, educativa, psicologica, médica, capacitacion para la

autogestion y el empleo).

Funge como un puente entre la creacion de un proyecto de vida libre
de violencia y la concretizacion de su proceso de empoderamiento e

independencia economica a traveés de capacitaciones con base en sus

Coso.de
necesidades, aptitudes Yy actitudes, retomando su experiencia previq,

Transicion
para fomentar la autogestion economica, buscando enfocar sus

conocimientos y habilidades hacia la creacion de un plan de negocios
en el que lideren su propio proyecto y el acceso al empleo formal.



Favorecer el empoderamiento de mujeres, NniNas, NINOS
Y adolescentes victimas de violencia de genero en el
contexto familiar, para promover el ejercicio de sus
derechos humanos.

Contribuir en una sociedad con valores y normas que
promueven la igualdad de genero y donde las mujeres
U NiNos puedan tener presentes sus derechos Y
ejercitar su autonomiaq, protegidas por un marco legal
U constitucional que apoye su desarrollo personal,
dignidad e inteqgridad.

lgualdad de géenero e inclusion
Transparencia Yy rendicion de cuentas
Colaboracion y alianzas
Liderazgo compartido



A continuacion te compartimos
las acciones que llevamos a cabo

durante 2022

Atendimos a1633 personas
1415 mujeres, 140 ninas y 78 ninos

A quienes les proporcionamos un total de:
93,086 atenciones y servicios.




Atendimos a 1,550 personas

1376 mujeres, 112 ninas y 62 ninos

A quienes les proporcionamos un total de:
21,696 atenciones en:

Psicologia mujeres 7,180
Trabajosocial 10,034

Asesorialegal 2416

Psicologiainfantes 2,046
Talleres 20




Residieron 76 personas

36 mujeres, 26 ninas y 14 ninos

A quienes les proporcionamos un total de:
67426 atenciones y servicios en:

Psicologia mujeres 2,829
Psicologiainfantes 5,866

Trabajosocial 7,605
Asesorialegal 1582
Enfermeria 32133
Pedagogia mujeres 16,375
Nutricion 1,036
Alimentos 30,720
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Residieron 7 personas
3 mujeres, 2 ninas y 2 NiNos

A quienes les proporcionamos un total de:
3,964 atenciones y servicios en:

Empleo e insercion laboral 86 Fortalecimento de red de apoyo 116
BuUsqueda de vivienda 35 Coordinaciones institucionales 16
Gestion de salud 45 Seguimiento de caso 8

Resolucion de conflictos 43 Talleres de deconstruccion 22
Seguimiento en plan de vida 78 Seguimiento a la educacion 96
Atencion individual 96 Alimentos 2,448

Gestion de programas sociales 10




$ 10,208,152.02
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$ 11,710,771.56

Egresos

B Centro e Atenoon Externa

¥ Refugio

@ Casa de Tranucion
Desarrollo Institucional

B Gastos Administrativos
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En el mes de marzo llevamos a cabo la campana de
recaudacion de fondos "Unete por la salud de las
mujeres” en la plataforma de HIPGive.

En la que solicitamos apoyo para otorgar atencion
meédica especializada para mitigar las secuelas de
la violencia vivida en mujeres residentes de nuestro
espacio de Refugio.

Gracias a la participacion generosa de nuestra
Comunidad Amiga logramos apoyar a 12 mujeres.
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A nuestras aliadas, donantes, voluntarias,
prestadoras de servicio social por su
compromiso, acompanamiento y apoyo que nos
permitid continuar nuestras acciones y concretar
metas.

Al compromiso y participacion de nuestro Equipo,
fundamental para ofrecer atencion profesional de
calidad y calidez.

A nuestro Consejo Asesor conformado por
mujeres comprometidas con el ejercicio de los
derechos humanos y la igualdad sustantiva.

Mencidn especial y nuestro mas profundo
agradecimiento a nuestra Fundadora Ma. del
Pilar Sanchez Rivera.

A nuestra Directora Ejecutiva Marilu Rasso por su
compromiso y entrega.
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A las mujeres, ninas, ninos y adolescentes que nos
ermiten acompanarles y confian en Espacio Mujeres
paro. llevar a cabo procesos de transformacion y

resignificacion.
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n Espacio Mujeres AC

l @' espaciomujeresac

g @EspacioMujeres.

G Espacio Mujeres

@ https:.//espaciomujeres.org

v

Acanceh, Manzana 176, Lote 3 Col. Jardines del
Ajusco, Tlalpan, C.P. 14,200, CDMX.

\. 55 3089 1201
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